RH - PROFISSIONAL DE
RECURSOS HUMANOS

Seja expert em atrair e reter talentos! Escolha os
melhores profissionais e saiba como manté-los dentro

da equipe.
36 horas




CURSO DE RH - PROFISSIONAL DE RECURSOS
HUMANOS

Seja expert em atrair e reter talentos! Escolha os melhores profissionais e saiba

como manté-los dentro da equipe.

Carga Horaria: 36H

OBIJETIVO

Preparar os alunos a atrair e reter talentos para a empresa usando técnicas de Gestao de Recursos
Humanos.

PRE-REQUISITOS

Idade minima de 17 anos.

METODOLOGIA

Aulas tedricas e praticas através de estudos de caso, aplicacdo de dinamica de grupo, avaliacdo
curricular e praticas de recrutamento e sele¢do, entre outras praticas.

MODALIDADES DESTE CURSO
ONLINE AO VIVO

Online pelo Zoom, ao vivo com
professores e colegas de
turma. Interaja, tire dividas e
faga exercicios em sala de aula
virtual

Mais informagdes em https://www.tecnoponta.com.br/academia/curso/headhunter

Informagdes do curso



https://www.tecnoponta.com.br/academia/curso/headhunter

CONTEUDO PROGRAMATICO

INTRODUGCAO A MODERNA GESTAO DE
PESSOAS

- RH - Historia e Finalidade

- Gestdo de RH - Atuais e futuras tendéncias
- Contexto organizacional

- RH como parceiro estratégico

- RH como parceiro das pessoas

RECRUTAMENTO E SELECAO

- Contextualizagdo tedrica

- Diversidade nas empresas

- O recrutamento

- Fontes de recrutamento

- Selecdo de pessoal

- Técnicas de selecdo

- Avaliacdo do processo de R&S
- Employer Branding

HEAD HUNTING

- Pesquisa booleana (Boolean Search)

- Criacdo de perfil profissional

- Busca avancada sem LinkedIn Premium
- Limitagdes do LinkedIn (Versdo Gratuita)
- Pesquisa booleana no Google

- Pipeline de Candidatos

AVALIACAO DE DESEMPENHO

- Contextualizacdo tedrica

- Indicadores de desempenho

- Gestdo por competéncias

- Métodos de avaliagdo de desempenho

- Plano de Desenvolvimento de Competéncias -
PcD

- Entrevista de Avalia¢do (Feedback)

- Escopo do projeto

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO
- Contextualizagao tedrica

- Técnicas de Desenvolvimento

- Processo de Treinamento

CLIMA ORGANIZACIONAL

- Contextualizagao tedrica

- Pesquisa de Clima Organizacional

- Anadlise e tomada de decisdo

- Clima organizacional em tempos de pandemia

Informagdes do curso

INTRODUGCAO AO PROGRAMA DE RETENGCAO
DE TALENTOS

- Contextualizacdo de carreiras

- Contextualizacdo de competéncias

- Contextualizacdo de Talento

- Autonomia

- Satisfacdo

- Desempenho

IMPLANTAGCAO DO PROGRAMA

- Levantamento func¢des e competéncias
- Estratégia organizacional

- FungOes existentes

- Competéncias transversais e especificas

COMPETENCIAS E FUNCOES

- Descrevendo as competéncias
- Niveis de proficiéncia

- Indicadores

- Portfélio de Competéncias

- Perfis funcionais

COMUNICAGCAO DO PROGRAMA
- Processo de comunicacao
- Plano de Comunicagdo do programa

CAPACITACAO DE AVALIADORES

- Escalas e modalidades de avaliagdo

- Instrumentos de avaliacao

- Erros na avaliacado

- Analise de GAPS em competéncias:

- Elaboracdo de um Plano de Desenvolvimento
Pessoal

- Momento da Entrevista de Avaliacdo
(Feedback):

- Melhores praticas

- Calibragem

MANUTENGAO DO PROGRAMA
- Melhoria continua

- Feedback informal

- Gestdo da qualidade
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